
1/ Link truy cập http://115.75.160.86/ 

 

Vào biểu tượng màu đỏ  

Hoặc truy cập trực tiếp theo link: http://115.75.160.86/login.php 

 

http://115.75.160.86/
http://115.75.160.86/login.php


Vào cửa sổ đăng nhập. đăng nhập thông tin tên đăng nhập và mật khẩu được phòng nhân sự cung cấp. 

2/ đỗi mật khẩu: sau khi đăng nhập thành công 

 

 

Vào phần  

 

Tiếp tục chọn phần thông tin tài khoản  



Tại đây sẽ xuất hiện thông tin. 

 

 

- Phần thông tin cá nhân giống với thông tin tại mục thông tin tài khoản. 

- Phần chi tiết ca làm việc sẽ có phần chọn tháng năm để xem dữ liệu phân ca và thời gian chấm 

công, sau khi chọn xong nhấn vào nút tìm để xem 

- Phần cột ngày hiển thị thời gian và ca theo hàng ngan. 

- Phần mã ca là phần cà làm việc tương ứng với cột ngày bao gồm mã ca làm việc và thời gian phải 

chấm công trước thời gian vào và sau thời gian ra ví dụ  

 ngày 01-07-2025 có mã ca làm việc là 8A8 

với thời gian làm việc từ 08h30 – 16h30. Tương ứng phải chấm công vào trước 8h30 và chấm công 

ra sau thời gian 16h30. 



- Phần thời gian chấm công là thời gian thực tế mà máy chấm công ghi nhận được. Ví dụ: 

 
Tương ưng với ngày 01-07-2025 có mã ca được phân là 8A8 (thời gian làm việc là từ 8h30 đến 

16h30) và thời gian từ máy nhận được là 07h28 trước ca vào và 17h48 sau ca về >>> hợp lệ. 

+ trong trường hợp thời gian vào sau thời gian làm việc hệ thống sẽ tính >>> đi muộn. 

+ trong trường hợp thời gian về trước thời gian làm việc hệ thống sẽ tính >>> về sớm. 

+ trong trường hơp đi làm phải có đủ thời gian chấm công so với thời gian làm việc, ví dụ phân ca 

thẳng thì sẽ có 2 dấu vân tay ra và vào, ca gãy hoặc 2 ca thì phải có đủ 4 dấu vân tay vào ca 1, ra ca 

1, vào ca 2, ra ca 2. Nếu thiếu dữ liệu thì hệ thống sẽ ghi nhận là không chấm công và không tính 

lương. 

+++> trường hợp thiếu dấu vân tay chấm công thì nhân viên làm giấy cho bảo vệ xác nhận thời gian 

không quá 2 ngày làm việc từ thời điểm quên chấm công. 

+++> trường hợp đi làm theo điều động thực tế mà phụ trách chưa điều chỉnh thời gian làm việc thì 

có trách nhiệm yêu cầu phụ trách điều chỉnh ca làm việc lại cho đúng. 

+++> trường hợp phụ trách bộ phận điều động nhân viên làm việc nhưng không điều chỉnh thời gian 

trên hệ thống lại thì trưởng bộ phận có trách nhiệm chi trả phần ngày công mà mình đã điều động 

nhân sự. 

 

- Phần ghi chú phần này sẽ hiển thị nội dung công việc mà phụ trách giao, nếu không có dữ liệu sẽ 

hiển thị N/A. 

 


